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【研修例】

研修名称 対象者 日数 備　　考

新入社員教育 新入社員 １～２日 法定教育

危険予知訓練（ＫＹＴ） 入社１年以上 半～２日 定期安全教育

職場の４Ｓの推進 入社１年以上 半～２日 定期安全教育

◎５人以上で実施可能です。

◎訓練センターで実施しますが、出前も可能です。

◎あらゆる業種職種に対応します。（建設、製造、サービス）

　企業の無事故無災害を願い、職場の安全教育をお手伝いします。
　新入社員向けの安全研修や、入社1年未満社員のフォロー研修、社内での定期的
な安全研修など、ご希望に応じた内容で組立てて研修します。
　業務の忙しい中、参加するのが困難な場合は、職場に出向いて開催することも可
能です。まずはご相談ください。

職場の『安全教育』を
オーダーメードしませんか

◎あらゆる業種職種に対応します。（建設、製造、サービス）

◎参加者の勤務先に応じた内容にアレンジします。

◎講義だけでなく、ワークショップを重視します。

◎テキストは、業種や職種を考慮して選択します。

◎費用は、受講料として一人当たり、6,000円程度から（テキスト代を含む）。

◎訓練センターの経験豊富な講師陣が担当します。

◎企業の要望に応じた内容に組み立てます。

◎土曜、日曜、夜間でも対応します。

◎講習終了時に、「修了証」を交付します。

※上記以外の法定の特別教育、安全教育にも対応します。ご相談ください。
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